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2021 年 5 月 26 日 

 

コンプライアンス委員会の開催について 

 

第 94 回「石屋製菓 コンプライアンス委員会」を開催しましたのでご報告 

申し上げます。 

 

1. 日 時 2021 年 5 月 26 日（水曜日）午前 10 時 00 分～ 

         

2. 出席委員 石丸修太郎 （税理士法人石丸会計事務所 公認会計士・税理士） 

石水  創 （議長 石屋製菓株式会社 代表取締役社長） 

吉田 宏   （石屋製菓株式会社 専務取締役） 

赤山弘明   （石屋製菓株式会社 常務取締役） 

大場 智   （石屋製菓株式会社 取締役） 

柳澤和宏   （石屋製菓株式会社 経営管理部長） 

   橋本隆二 （石屋製菓株式会社 経営管理部お客様サービス室） 

       近藤亜実 （石屋製菓株式会社 経営管理部 経営管理課） 

書記 福井谷咲希 （石屋製菓株式会社 経営管理部 経営管理課） 

 

3. 石屋製菓株式会社からの報告と討議 

 

以下の事項について、石屋製菓株式会社の担当委員から報告があり、各事項について討議

をおこないました。（2021 年 2 月から 2021 年 4 月までの 3 カ月間を集計） 

 

（1）お客様からのお申し出報告 

2020 年度の年間を通したお客様からの当社に対するお申し出として一番多かった

「白い恋人の食感不良」の対応を、食感改善 PT にて試験‣検証していることについ

て報告がなされた。 

（2）製品の回収、健康被害等の発生状況報告   回収及び健康被害等の発生なし。 

（3）従業員の長時間残業について 

   長時間残業の該当者なし。2021 年度は、トピックを「長時間残業」管理から「労務

管理全般」に変更する。 

（4）内部通報の受付状況について 

内部通報の件数と内容等について報告がなされた。 

社内でのハラスメントに対する意識は高まってきていると考えられるが、継続して啓 

蒙活動を行い、今後は従業員のコンプライアンスの身近化と考える力の定着化を目指

す。 

（5）退職者アンケートについて 

退職者アンケート送付全体件数と回収率（126 件/315 件）：40.0％ 

（6）その他報告 

コンプライアンス教育の実施と結果、2021 年度教育計画について報告がなされた。 

（7）ISHIYA のコンプライアンスについて 

   当社にとっての「コンプライアンス」について委員から意見を聴取し、認識統一が図ら

れた。                                                              以 上 


